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1 Einfihrung

Kommunales
Managementverfahren

1. Bulanzwerkstait L Iststtvation

analysiert

T letsate&
Zielseburgcn
\&.7 1e

1 Zukonﬂswerkstq tten  Ziele prufen

Mafonahmen
_ sammeln [abnahtme
s Handlungenw

Erkenatwnisse &
Gememsam kettey

Zusammen fé‘ﬁ

Mafnahmen
Konkretisi

5, Gemewnderal

Schema des kommunalen Managementverfahrens in Muhlacker

Entscherdungen

. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Themenfelder aus der Bilanzwerkstatt

Die
Themenfelder

Aus der Bilanzwerkstalt

1 Standor'(‘
Erh olu ng 3

2. Zusammenhalt 34

3. Integration 30

4. Veranderungsbereitschaft 23
L. loteressenvielfalt 23

'. Ressouscen 16
Finanzen &

Leitsatze aus der Bilanzwerkstatt

Mohlackers Zokunft
gemensom cestalten

Lebendige Stadt mit hoher
'Lebensquulltal: und ausgepmgtem
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2 Agenda und Vorgehensweise

Hgenda Adfiegrste

9 Regstrieren& Willkommeus kaffee
10” Degrofiung

10" Vosstellung des Prozeses
Was b irshe:ﬂgesdnnh .Ziele _ ledsal QBD&'E:Q

1072 Was st Ihee Vision von [Tehlacker 2

10" Arbet T Voustell nde
oyl i

1. Vorstellung des vorgelagerten
Prozesses, insbesondere der Bi-
lanzwerkstatt. Die Zukunftswerk-
statt baut auf den Ergebnissen
der Bilanzwerkstatt auf. Von dort
werden die Themenfelder und die
Zielsetzungen tbernommen und
jetzt weiter bearbeitet.

2. Visionsformulierung
Was ist lhre Vision im Hinblick
auf die Zukunft von Mihlacker?

»Sie sitzen im Jahr 2027 mit
Freunden in den Enzgarten. Sie
leben sehr gerne in Muhlacker und

o b) mﬁmmmm""}ﬂ schatzen seine Lebensqualitét.
12" Gemensame: Hilageren s i cen tten 10 v
= Hrbetsqruppe I zufrieden macht?
't Handlungey,
E&%‘:&T{:ﬁ: ::“* H 3. Kurzes Gesprach in Dreiergrup-
14% P " pen. Jede Gruppe formuliert eine
avs

Vision auf einer orangenen Rau-
e tellong de Ergehm' tenkarte und fligt sie zum pas-

15° Vors 4 5 i senden Themenfeld hinzu.

15% Husblick & fibschluss

16°° Ende der Zokun{tswerkstatt

Om [ SRy

5. Sammlung von MalRnahmen
Welche MalRnahmen sind aus lhrer Sicht geeignet, um die Ziele zu erreichen? Freies sam-
meln ohne Diskussion. Priorisieren der Sammlung: Welche drei Mal3nahmen sind Ihnen am
wichtigsten

4. Uberprifung der Ziele
Gibt es noch Ziele, die nach An-
sicht der Teilnehmer fehlen?
Erganzung der Ziele und neue
Priorisierung. Welche drei Ziele
sind Ihnen am wichtigsten?

6. Ausgewdahlte MalRnahmen
Die priorisierten Mal3nhahmen werden auf ein neues Plakat ibernommen. Die Reihenfolge
wird in einer kurzen Diskussion Uberprft. Es werden Unterstitzer aus der Gruppe fir die
einzelnen Malinahmen gesucht, die in Zukunft
den Weg zur Umsetzung der MaRnhahme ver-
folgen und beférdern mochten.

Alle Teinehmecinnen &
Teilnehmer stellen sich
7. Handlungen ausarbeiten C

Die MaRnahmen werden weiter konkretisiert: kurz vor...
Welche Handlungen braucht es, um die MaR3-
nahmen umzusetzen?

Was? | Wer? | Wann? Zeitbedarf?

8. Vorstellung der Ergebnisse

ooo Mt lhrem
Vor- und Nachnamen

oo Mmil 2inem Salz wie:
Meine Holivatiow mich an der
hevtigen Zukun{ts werkslatt
2u betalgen it . ..
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3 Ergebnisse

3.1 Standort und Erholung

Auf Grund der hohen Nachfrage gab es zwei unabhéngige Arbeitsgruppen zum Thema
.Standort & Erholung”.

Standort & Erholung |

S —
Standort und Erholung
* Sahmathen

B it e L —
i et

Erhiamen. o desgann st lettrn wat Gowirte bt

e T TP -
* nan
* Mirgurinptram Arcpvbue s ¥ assinn Pt u
Pt i
s s vt st
i T e st e o
= Wt i Sk
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3.2 Zusammenhalt

Zusammen halt

Zielsequng

Wi Gefahl Gber Staditelgrenaen lerkonftsgrenzen
ond Hitersgrenzen hinavs

4
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>3
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3.3 Integration

Zielsetzonq lntegration
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3.4 Veradnderungsbereitschaft
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3.6 Ressourcen und Finanzen

Re ssourcen &
Finanzen
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4 Bewertung der Teilnehmer
Wie zufrieden | I
Sind Sie hevte myt ...
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5 Zusammenfassung

5.1 Standort und Erholung

Visionen

e Weiterentwicklung Enzgarten, Dirrmenzer Seite

e Weitere Stadtteilsanierung

o  Wir-Geflihl Gberwiegt

e Saubere Stadt

e Natirliche Umgebung

e Junger Gemeinderat

o Viele offentliche Grunflachen

e Gute Infrastruktur

e Verjungte moderne Stadt

e Kulturangebot Muhlehof

e Radwege in DUrrmenz

e Burgerbiro und Birgertreff Dirrmenz

e Park beim Bijouteriegelande (allen gerecht)

e Vereine prasentieren, z. B. tiber Schulen, Offentlichkeitsarbeit
e Schone richtige Ful3gdngerzone

e Platze zum Verweilen, Einkaufen (Biergarten, Lokale, vielféltiger Einzelhandel)

e Viel Griun, weniger Verkehrslarm, mehr Fahrrader und Menschen

e Sicherheit und Miteinander durch Verantwortungsgefihl und sich umeinander kimmern,
Zivilcourage

o Ubergreifendes reichhaltiges Kulturangebot

e Birgercafé Schuler-Gebaude

Standort & Erholung |

Ziele Bewertung
1. Bessere Radwege, Tourismus, Wanderwege 7
2. Neue Kulturhalle 5
3. Seniorentreffpunkt oder Gastronomie, Burgerburo 5
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MalRnahmen und Handlungen
Wer Wann
Was Kulturhalle mit Management |=» zunachst Entscheidung
=> endgultige Entscheidun treffen = was wollen wir? Gemeinderat,
S 9 . Arbeitskreise Q3 2017
(schnellstmdoglich)
Unterstitzer = Alt- oder Neubau (Kosten-
. analyse
Frau Geiger ) Externer Planer,
Gemeinderat
=> Bedarfsanalyse (Ausschreibung) Q4
= Kulturanalyse
= Birger mit einbeziehen!
I Jetzigen Standort beibe- Birgerrat, Gemeinderat Q3
halten!
= Stelle fiir Kulturmanager _
genehmigen (100 %) Gemeinderat
= Stellenbeschreibung Extern 03
= Kulturmanager rechtzeitig
mit einbinden
Was Rad-/ Wander-/ Spazierwege |=» Ist-Zustand feststellen
visualisieren und ausbauen Vereine und Verwaltung Q2 2017
Unterstltzer = Soll-Konzept entwickeln
Herr Mayer
. = Routen festlegen
Herr Geiger 9
= Streckenausstattung
e Bodenbelag
e Beschilderungen & Markierungen
e Routenkarten . .
e Zeit und Meterangaben Arbe|\t/sekrreei|ns ee und
e Rastmdglichkeiten 22017
e Enztalradweg ab Herrenwaag- Q
Briicke verlegen auf Enzvorland bis
Bodenrainweg
e zusatzliche Alternativrouten durch
Durrmenz
=> die Unterstutzer sprechen mit Unterstiitzer und
Vereinen und Verwaltung Verwaltung
Was Senioren-Treffpunkt/ Birger- |=» Grinflache mit Sitzgelegen-  omeinderat Ev. Kirche
biiro mit Freigelande heiten auf dem Schuler-Areal Caritas,...? Qz 2017
Unterstutzer = geplanten Burgertreff
fertigstellen
Frau Common . Barrierefrei Verwaltung Q2 2017
e WC?
= Ansprechpartner Burgertreff
. . Personen aus dem
= Offnungszeiten Ortsteil oder eine soziale Q3 2017
. Einricht
= Konzept entwickeln nrientung
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Was Marketing optimieren = Ist-Analyse
Unterstutzer Herr Fauth = Zielsetzung
Herr Forstner => Flyer, Internetauftritt,
Werbung (tiberregional) Marketingfirmen
: +
2> Werbefilm Gemeinderat
+ Q2 2017
= Veranstaltungskalender Vereine
b} +
= Stelle? Verwaltung
= soziale Netze
= Werbung fur Stadtfiihrungen
= Werbebanner-Fahnen
Standort & Erholung Il
Ziele Bewertung
1 Balance aus Wohnen, Handel, Industrie und Natur — Erganzung der Nah- 5
" versorgung (Drogerie), Schaffung von Griunflachen (Bijouterie-Areal)
> Verkehrsberuhigung fir FuRganger und Fahrrader (Uberwachung der 3
" Verkehrsberuhigung)
3. Ausbau von Kindertagesstatten 2
Maflnahmen und Handlungen
Wer Wann
Was Ausweisung von Spielstra- = Bedarfsanalyse Fu3ganger-
Ren, FuRgangeriberwegen wege/ Schulwege
und FuBgangerzonen Stadtverwal- 10 31 15 2017
.. ‘i tung o
Unterstutzer Herr Linkenheil > eFrzaeflbI:asiLee;ungskonzept (Ordnungsamy
Frau Treugut Tiefbauamt
2 Umsetzung bis 31.12.2018
Was Schaffung von innerértlichen | = Analyse des Grunflachenpo-
Grunflachen tenzials Sofort/
Planungskon-
Unterstutzer ) . = Bedarfsanalyse zentraler Stadtverwal- _zept.
Herr Lakemaker Grinflachen tung unter Bijouterie
. Einbindung von
= Gestaltungs- und Realisie- Vereinen _
rungskonzept entwickeln bis 31.12.2017
2 Umsetzung bis 31.12.2018
Was Flexiblere Offnungszeiten bei | aktuelle Bedarfsanalyse fiir
Kinder Tagesstatten Platze
(Baukastenprinzip)
o _ Stadtverwal-
Unterstitzer = Schaffung von yoraus tung und bis 31.12.2017
Frau Martinez setzungen fur_ d"? Umsetzung  peitere Trager
(Baukastenprinzip)
= Realisierung
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5.2 Zusammenhalt

Visionen

e Ausbau OPNV

e Facharzte

e Nachbarschaftsverein

o Raume/ Treffpunkte

o Direkte Ansprechpartner in der Verwaltung

e Kleine Einzelhandler

Ziele Bewertung
1. Gegenseitige Unterstiitzung durch Nachbarschaftsvereine/ -Hilfe 7
2. Wir-Gefuhl innerhalb von Dirrmenz férdern 5
3. StralBenfest fur Vereine attraktiver machen 3
Maflnahmen und Handlungen
Wer Wann
Was Birgerverein/ Birgercafé = Arbeitskreis griinden Aktive Biirger gemein- Herbst
grinden sam mit der Stadt 2017
Unterstutzer = Unterstitzer gewinnen durch
Infoveranstaltung mit der Fra- Arbeitskreis Herbst
Frau Georges ge nach Bedarf 2017
Herr Conle
= Birgerverein grinden Arbeitskreis
= Ziel Definition des Vereins Vereine selbst Eriihjahr
. . 2018
= Netzwerk mit anderen Verei- '
nen/ Institutionen knipfen Verein
Was StraRenfest fur Besucher und | & Kontaktaufnahme mit Stra-
Vereine wieder attraktiver Renfest-Komitee
geStalten . . . Vereinsvorstande,
Unterstitzer = Grundung Arbeitskreis StraRenfest-Komitee
LVereine“ mit allen Vereinen
Herr Miiller und StralRenfest-Komitee Nach dem
> Befragung der Vereine zu St;%’i‘i”ifr?“
Anderungswiinschen, Ideen, Richtung
etc. Arbeitskreis und 2018
StraBenfest-Komitee
= Konzepterstellung durch alle
Vereine
= Kontaktaufnahme mit Stadt- Arbeitskreis, Straen-
verwaltung fest-Komitee, Stadt
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Was Nachbarschaft-
Selbsthilfegruppen griinden

Unterstitzer

>

Grindung eines
Arbeitskreises

Suche nach vergleichbaren
Projekten

Bekanntmachungen/ Of-
fentlichkeitsarbeit

Blaupause eines mogli-
chen Aufbaus erstellen

Zusammenarbeit mit Br-
gercafé/ schwarzen Brett

Vorstellung von bereits
funktionierenden Gruppen
aus anderen Gemeinden

T PR
STADT & j

MUHLACKER

Aktive Burger

Arbeitskreis

Sommer
2017

2. Halbjahr
2017

Was Betreutes (elektronisches)
schwarzes Brett im Birgerca-
fé anbringen

Unterstitzer
(Herr Gutscher)

Birgerverein als Initiator

Struktur/ Spielregeln
festlegen

Zugang fur alle muss mog-
lich sein (barrierefrei), Platt-
form der Stadtverwaltung

konkrete Umsetzung pla-
nen

Pflege durch Burgerverein

Finanzierung tber
Sponsoren

Birgerverein

Burgerverein und Stadt

Burgerverein und
Sponsoren

Analog zum
Birgerverein
ab 2018

Miuhlacker Dokumentation
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5.3 Integration

Ziele Bewertung
Orte fur Begegnhungen schaffen — Birgerhaus — Musik, Unterhaltung, Tanz
1. : » 4
»auf der Straf3e im Sommer

Migranten und Migrantinnen, die schon lange hier sind, beherrschen die deut-
sche Sprache = Sprachkompetenzen fordern

Bildungsangebote (Sprache, Gemeinschaftskunde [z. B. Rechte in Deutsch-
2. —_ land, kommunale Wahlrecht, OB Wahl, ...] Mathe, ...) auf Zielgruppe ausrichten 3
(z. B. mit Kinderbetreuung)

Zielgruppenspezifische Informationen Uber Bildungsangebote (z. B. fur nicht-
alphabetisierte Personen mit Migrationshintergrund) = Botschaft: Migranten/
Migrantinnen sollen/ dirfen immer alles mitmachen!

Festreihe/ Veranstaltungsreihe in Begegnungsstétte, die wechselnd von den
Gruppen (Kulturen, Schulen, Vereine, ...) organisiert wird (z. B. gemeinsames 3
Kochen und Essen)

|

3 — .
Austausch/ Begegnung sollte nicht ,von oben* verordnet werden, sondern
__ selbst organisiert werden
Maflnahmen und Handlungen
Wer Wann
Was Multiplikatoren/ Ansprech- = offizielle Ansprechpartner in

personen/ Mitwirkende finden den Gruppen/ Gemeinden/ Frau Bachle/ Stadt Ab sofort

fur Aktivitaten Vereinen ausfindig machen koordiniert
Unterstutzer = Beitrédge der Vereine nicht

nur bei Verpflegung, sondern
auch mit Darbietung bei Stra- Vereine (Griechen,

Renf Spanier, Tamilen Nachstes
Meliha Dogan enfest haben schon %&ﬁ?ﬁ?ﬁ
= StraRenfest mit kulturellem ngéﬁg”emo(ganz' Herbst o. &.
Aspekt, nicht nur fressen & -a))
saufen”
= Aufruf an ,nicht organisierte
Gruppen* zur Beteiligung Frau B4chle wegen
=Jazzgruppe, Tango, Bands, Liste/ Anzeige
Fur nachs-
= alevitischen Verein anspre- tes Stra-
Frau Dogan Renfest
chen 9
= Fliuchtlinge fir Programm Integrationsbeauftragte,
v Fluchtlingsbeauftragte,
aktivieren Freundeskreis Asyl
= welche Veranstaltungen sind
ge(_aignet fur integrative Frau Bachle, Stadt
Beitrage?
. . Ab sofort
= Hausmitbewohnerin anspre-
chgn ob ihre Gruppe sich be- Frau Dogan
teiligen will
= Schulen als Akteure fiir Pro-
gramm Rektor/innen
Fur nachs-
=> interkulturelles Theater ein- tes Fest
binden Theater
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Was Zielgruppen und Bedarfe fiir
Ansprache ermitteln

Unterstltzer )
Angelika Denzler

>

-’

|
_ STADTy'
MUHLACKER

Deutschkurs fir Frauen (auch altere,
Kinderbetreuung fur (junge) Mitter

Ansprechpartner aus Zielgruppen
befragen, was Bedarfe sind

Themenvorschlage kommunizieren

. Deutschkurs

. Gemeinschaftskunde/Kommunalrecht ...

. Ggf. Bildung fur Personen, die nie in der
Schule waren

Infoveranstaltung zu ,Kommunal-
recht* anhand Wéhlerverzeichnis =2
allgemein oder in spezifischen Grup-
pen (z. B. Moschee anfragen)

Initiative
~Mutter lernt
Deutsch*?

Integrations-
beauftragte

Kommunal-
politisch
Versierte

(Hasan Ozer)

. Ab sofort
= Flyer etc. mlt Flaggen, um alle anzu- Haus-
sprechen/ einzuladen Stadt haltsmit-
tel noétig
= Firmen vorstellen, die bereit sind,
Jugend]iche mit Migrationshintergrund  zeijtungen
auszubilden
=> speziell organisierte Handwerksbe-
triebe ansprechen Frau Denzler
= Bewerbungsberatung (Berufsschule, Schulen,
oberhalb Buch Elsner ...) bekannt Qrbe]:tsbamt,
erursbera-
machen tung
= Konzeption entwickelt, um fir Ret- AG Jugend-
tungsdienste Migranten/innen anzu- feuerwehr
etc., Integra-
sprechen tionsbeauf-
tragte, Mig-
ranten
Was Burgerhaus (Kernstadt oder | =» Nutzungskonzeption/ Bedarfsermitt- Sobald
Durrmenz) als neutralen lung: Was soll/ kann da stattfinden? AG (Birger, Miihlehof/
Standort flir Begegnung Multifunktional? Stadt, ...)  Kulturhal-
schaffen le geklart
Unterstitzer Klaus Zecha = was gibt es bereits an nutzbaren
.heutralen“ RGumen? Gebaudema-
nagement,
. Mehrgeneratiogenhaus, Jugendhaus, Se- Gev%erbeab— Ab sofort
niorenzentrum? teilung
e  Z.B. auch fiir Konfirmation o. &. nutzbar
= Standortanalyse: Wo mit anderen _
Bedarfen kombinierbar? Stadt Siehe 1.
= Enzgarten, Loffelstelz etc. fur Aktivi- i
Stadt koordi- Ab sofort

téten nutzen soweit maoglich

niert

I ——————————————
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5.4 Veranderungsbereitschaft

Ziele Bewertung
1. Motivierendes Leitbild 6
2. Initiativen fordern 5
3. Positive Denkweise und Dankbarkeit 3
Maflnahmen und Handlungen Wer wann
Was Slogan fur die Stadt, = ,Lenkungsgruppe 2027 Bil-
Ideenwettbewerb: den aus Vertretern aller Teil- Stadtverwaltung
-Muhlacker 2027 orte, Jugendvertreter, interkul-
Unterstitzer turelle Interessensgruppen, _
. . Vereinsvertreter Gemeinderat
Ulrich Klingel
Karin Watzal = Budget fur Lenkungsgruppe Stadtverwaltung Sobald
= Fordermittel klaren Wiel'rrr]:'jg—
IC

= Ausschreibung des Ideen-
wettbewerbs Lenkungsgruppe

= Bewertung (Jury)
= Malnahmen langfristig

entwickeln
Was Koordinierungsstelle birgerli- | = Stelle schaffen (unbefristet) Gemeinderat, bis 2018 bzw.
ches Engagement/ Kimmerer Verwaltung ”achhSter Haus-
altsplan
Unterstutzer = niedrigschwellige Anlaufstel- S
. o . obald
Ottilie Lakemaker le/ Schnittstelle fur burgerli- Koordinationsstelle wie mog-
ches Engagement lich
Was Begegnungsstatte schaffen = private Arbeitsgruppe findet
(privat) sich Private Arbeitsgruppe
. > .Begegnungsstatten” Sofort
Unterstutzer Roland Pfisterer setzt um
5.5 Interessenvielfalt
Visionen
e Leitbild ,Motto" fir Mihlacker (Tourismus, Industrie, Natur, Handel)?
e Steuerungsgruppe”, die die heutigen Ergebnisse Uberprift und nachhaltig installiert
e Dirrmenz erkennbar machen durch Ortsschild
Ziele Bewertung
1. Attraktivitat ,Lebensort Dirrmenz” fir junge Familien steigern 3
5 Arbeitskreis ,Dirrmenzer Zukunft* mit Ziel 5
" =» Kooperation mit anderen Ortsteilen
3 Dirrmenzer Geschichte erlebbar machen 5
" =» Lernen durch Erfahrung/ Geschichte
4. Burgerhaus/ Biirgercafé einrichten 2
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MalRnahmen und

Was Generationen- und

. Kulturtreffpunkt
Unterstitzer

Barbara Straub
Heiner Diirr
Sabine Maier
Alexandra Klingel

smmf) ! a

MUHLACKER
Handlungen
Wer Wann
= Interessierte finden
= Finanzierun 5 Wenn Kosten
g Stadt/Férdergruppe ontstehen
= Interessierte ansprechen
mit unterschiedlichen Fordergruppe, Gemeinderéa-
Medien te, Internetseiten, Flyer
Zeitnah
= Medien gestalten Homepage Stadt, Vereine,
Flyer = Interessierte
(Unterstuitzer)
= Ré&ume finden Vortreffen Interessierte Zeitnah
(Unterstiitzer)
= Raume fir Generationen-
und Kulturtreffpunkt Stadt, Fordergruppe bigol\:/ngte
= Betreiber? Rechtliche Form
= Konzepte arbeiten, Inhalte? Fordergruppe bizcljfln7de
= Finanzierung Spenden, Vereinsbeitra-
ge, Stadt, Fordergelder, Ab sofort,

Stiftungen, Einnahmen  kontinuierlich

der Dienstleister

Was Unterstutzungsstruktur fir = gedacht als Teil des
Alltagsbelange aller Konzeptes des Generationen-
Generationen und Kulturen und Kulturtreffpunktes
Unterstltzer => Leitung der Einrichtung _
Alexandra Klingel =Hauptamtliche # Ehrenamt- Férdergruppe, Stadt bl2§1n7de
liche
Was Erhalt und Weiterentwicklung | = Verpflichtung zur Absprache st S
. adt, Eigentlimer,
bestehenden Wohnraums ob/ wie Bestand erhalten/ Baugenossenschaften,
weiterentwickelt wird Bautrager
Unterstitzer = Informationsstruktur
) ) entwickeln (Férderung Denk- Stadt EBIZ. KW
Sabine Maier malschutz, Energie effiziente  Land Bawii, Stadtwerke
Sanierung
= Burgerbeteiligung im Sofort
Entscheidungsprozess Gemeinderate, Stadt
Erhalt/ Abriss
= Modoglichkeiten anbieten/ for-
dern Wohn-
raum/Gewerberaum umzu- Stadt
wandeln
(Attraktivitat steigern
Was Raurpllche Nahe Muhlacker Alle Beteiligten Laufend
zu Dirrmenz nutzen
Unterstutzer ajexandra Klingel = Anpassung und Erhalt OPNV Stadt, VPE
= Griinflachen sinnvoll nutzen Sl?rf]?jrt
(Attraktivitat steigern, Kultur- Stadt, Fordergruppe laufend

gut erhalten)
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Ziele
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Bewertung
1. Migranten in das Ehrenamt bringen (z. B. Feuerwehr) 3
2. Neuer Gewerbe-und Wohngebiete 2
3. Verstandliche Transparenz der Stadtfinanzen 2
Maflnahmen und Handlungen
Wer Wann
Was Visualisierung der = Zugang zu Daten besorgen
Unterstitzer Stadtfmquen, VEDTEITg = Aufbereitung der Daten, Ver-
und Erklarung . .
standlichkeit
. . Verwaltung, Jahrlich
= Verbreitung durch geeignete Gemeinderat
Herr Bartsch Medien (Internet, Flyer)
= Birgerinformation
Was Anreize fiur das Ehrenamt = Unternehmen ansprechen,
schaffen (z. B. freier Eintritt in spezielle Angebote Frau Popp, OB Sofort
stadtische Bader
Unterstitzer = Einbindung der Vereine,
Ideenfindung
= Freiwilligenagentur bekannter
machen Enzkreis, Stadt Sofort
Was Einladung der Migranten in =>» auslandische Vereine und
das Ehrenamt, werben in deren religiosen Gruppierun-  Indikationsbeauftragte,
Schulen, Kindergérten gen ansprechen Vereinsvorsitzende Sotort
orort,
Unterstitzer = Werbung und Préasentation in standig
Schulen fiir das Ehrenamt Feuerwehrkommandant,
und spezielle Tatigkeiten Vereine, Schulleitungen
Was Birger in Entscheidungsfin- | =» vor Ort Besichtigung der
dung tiber neue Wohn-und Gemeinderatsfraktionen, Bus-
Gewerbegebiete einbeziehen, rundfahrten zu relevanten Verwal OB. BM
vor Ort Besichtigung ver- Themen erwatung, D5 BM - Friinzeitig
Unterstitzer ST SIS il = Zielgruppenspezifische

Experten (Busfahrt)

Herr Leo

Ansprache (Facebook)
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6 Anhang

6.1 Sammlung Ziele

Welche Zielsetzungen wollen Sie in diesen Handlungsfeldern erreichen?

Kursiv sind die Ziele, die aus der Bilanzwerkstatt Ubernommen wurden
Grun markierte Ziele wurden hoch priorisiert und fur die weitere Arbeit ibernommen

Bewertung Standort |

1 Standortmarketing
Balance aus Wohnen, Handel, Industrie und Natur
5 neue Kulturhalle

digitale Infrastruktur

Naturpotenzial im Au3enbereich nutzen
Seniorentreffpunkt oder Gastronomie
Burgerbiro

Bessere Radwege

Tourismus

Wanderwege

Einhaltung der StralRenverkehrsordnung
1 Neue Wohnbauflachen

Fachérzte

Lebensmittelversorgung

—

Bewertung ~ Standort Il
Standortmarketing

5 Balance aus Wohnen, Handel, Industrie und Natur
Ergédnzung der Nahversorgung (Drogerie)
Schaffung von Grinflachen (Bijouterie-Areal)
neue Kulturhalle
digitale Infrastruktur
Naturpotenzial im AuRenbereich nutzen
Verkehrsberuhigung fiir FuRganger und Fahrrader (Uberwachung der Verkehrsberuhigung)
Ortskern- und StralRensanierungen
Kleinkindgerechte Gestaltung der Spielplatze
Ausbau von Kindertagesstatten
Errichtung eines Birgercafés

R NDNNDN®

Bewertung Zusammenhalt

Wir-Gefuhl Uber Stadtteilgrenzen hinaus, tber Herkunftsgrenzen und Altersgrenzen hinaus
Ortsteile und Kernstadt wertschétzen sich gegenseitig und begegnen sich auf Augenhdhe
Ortsteile sind durch Ortschaftsréte vertreten

Gegenseitige Unterstitzung durch Nachbarschaftsvereine/ -Hilfe

Arztliche Infrastruktur in Durrmenz férdern

Wir-Gefihl innerhalb von Durrmenz fordern

Impulsgeber/ Ansprechpartner einfiihren

StralRenfest fur Vereine attraktiver machen

Erhebung iiber OPNV-Bedarfs

Attraktivitat des OPNV steigern

N W WO -,
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Bewertung  Integration
Orte fur Begegnungen schaffen
2 Birgerhaus
2 Musik, Unterhaltung, Tanz ,auf der Straf3e im Sommer*
Bruckenbauer/ Multiplikatoren finden und starken (Vorbehalte abbauen, Sprachkompetenz férdern,
Kulturaustausch)
# Migranten und Migrantinnen, die schon lange hier sind, beherrschen die deutsche Sprache =2

1 Sprachkompetenzen férdern
Bildungsangebote (Sprache, Gemeinschaftskunde [z. B. Rechte in Deutschland, kommunale

1 Wabhlrecht, OB Wabhl, ...] Mathe, ...) auf Zielgruppe ausrichten (z. B. mit Kinderbetreuung)
Zielgruppenspezifische Informationen Uber Bildungsangebote (z. B. fur nichtalphabetisierte Perso-

1 nen mit Migrationshintergrund) =» Botschaft: Migranten/ Migrantinnen sollen/ dirfen immer alles
mitmachen!

1 # beidseitiger Abbau von Vorbehalten

# Kulturelle Vielfalt als Bereicherung empfinden

Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile (der Mensch in der Gesellschaft zahlt, unabhangig
von anderen sekundaren Merkmalen)

Filme von ,Minderheiten“ im Kino zeigen (Regisseurinnen, tirkischer Regisseur, kulturelle The-
men, ...)

Festreihe/ Veranstaltungsreihe in Begegnungsstatte, die wechselnd von den Gruppen (Kulturen,

1 Schulen, Vereine, ...) organisiert wird (z. B. gemeinsames Kochen und Essen)

2 Austausch/ Begegnung sollte nicht ,von oben“ verordnet werden, sondern selbst organisiert wer-
den

1 Aktivitaten fir Jugendliche (Disco, Kegelbahn, o. &.)

Bewertung Veranderungsbereitschaft

Positives von Mihlacker vermitteln
Jugendliche als mindige Birger betrachten
Mut neue Wege zu gehen
Birgerfreundliche Verwaltung
Motivierendes Leitbild

Wissen was wir an unserer Stadt haben
Initiativen fordern

Positive Denkweise und Dankbarkeit
Wir-Gefiihl starken

NW oanNOO

Bewertung Interessenvielfalt
Ideenbdrse (Anregungen der Biirger, Erreichbarkeit ohne Internet, Multimedial, Internetplattform)
Schlichtungsstelle einrichten
Gemeinsame Ziele aufzeigen
Arbeitskreis ,Durrmenzer Zukunft‘ mit Ziel =@ Kooperation mit anderen Ortsteilen
Alt und Jung zusammen
Nachhaltigkeit, Zukunftswerkstatt sichern
Durrmenzer Geschichte erlebbar machen = Lernen durch Erfahrung/ Geschichte
Kulturgut fur alle Generationen erhalten
Birgerhaus/ Biirgercafé einrichten
Motivation schaffen fir Engagement junger Mitburger
3 Attraktivitat ,Lebensort Durrmenz” fir junge Familien steigern
Infrastruktur verbessern
Motto fur Mittelzentrum Muhlacker in Kooperation mit den Ortsteilen

NFENPFEPPEDN

Mihlacker Dokumentation Seite 42 von 44
01.04.2017 Zukunftswerkstatt Dirrmenz Stand 06. April 2017



Zukunftswerkstatt Durrmenz — 01.04.2017 ,‘ = 5
STADT Y ))

MUHLACKER

Bewertung Ressourcen und Finanzen

Bessere Finanzausstattung der Stadt

- Gewerbe und Wohngebiete

- Fundraising, ErschlieBung neuer Geldquellen

- Ausgaben auf den Prufstand stellen (Theater, Konzerte, komm. VHS, ..)

- Regionale Vernetzung mit Pforzheim etc.

Vereinsstrukturen starken

Fachleute und interessierte Personen finden und zum Mitmachen motivieren
Neuer Gewerbe-und Wohngebiete

Birger fur Grinpflege einsetzen (Ehrenamt, Stadtputzete) z. B. FV Enzgéarten
Lokales Portal fir Crowdfunding (projektbezogene Spenden)

Verstandliche Transparenz der Stadtfinanzen

Vereinsvielfalt erhalten und unterstiitzen, férdern

Migranten in bestehende Vereine integrieren

3 Migranten in das Ehrenamt bringen (z. B. Feuerwehr)

NEFEEFEDN

6.2 Sammlung MalRnahmen

Welche MalRBhahmen sind aus ihrer Sicht geeignet, um die Ziele zu errei-
chen?

Grin markierte Malsnahmen wurden hoch priorisiert und weiter bearbeitet

Bewertung

Standort |
4 Renovierung der Kulturhalle, Nutzung der Nebenrdume z. B. Kulturverein
3 Kulturhalle-Management (Fachkompetenz)

Neubau einer Kulturhalle (neuer Standort oder am gleichen Standort)
Verbesserte Parkméglichkeiten fiir die Kulturhalle
Gastronomie fur die Kulturhalle
Réaumlichkeiten (inklusive Toiletten)
3 Freigelande (Pflege), Sitzmdglichkeiten
Dienstleistung-Alltagsbedarf
Ansprechpartner (ehrenamtlich)

Kostentibernahme?!

5 Enztalradweg ausbauen (vor Briicke)
Spazier-/ Wanderwege und Radwege visualisieren und ausbauen

2 Marketing optimieren (Prospekt)

1 Vorhandene Potenziale nutzen =» Fluss

Bewertung Standort Il

2 Erganzung der Nahversorgung (Drogerie)

4 Schaffung von innerdrtlichen Grinflachen
Kleinkindgerechte Gestaltung von Spielplatzen

1 Schaffung von sozialen Wohnraum

1 Weitere Ausweisung von Spielstralen

Kontrollen des ruhenden Verkehrs
Erganzung von FuRgangeriberwegen (Schiilerlotsen)

3 Erganzung von FuRgangerzonen
2 Kontrolle des fahrenden Verkehrs
2 flexiblere Offnungszeiten von Kindertagesstatten (Bausteinprinzip)

Schaffung von Platzen in Kindertagesstatten und Kindergarten
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Bewertung Zusammenhalt

2 Mit gutem Beispiel vorangehen (Griif3en etc.)

5 Betreutes (elektronisches) schwarzes Brett im Blrgercafé

5 Verein ,Birgercafé" griinden

2 Wanderndes des StraBenfest um alte Strukturen aufzubrechen

StraRenfest nur alle 2 Jahre um Vereine und Stadt entlasten

2 Transparenz bei Vereinsforderung/ StraRenfest schaffen
1 Schaukasten fur Gewerbetreibende und Einzelhandel
3 Nachbarschaftsvereine/ Selbsthilfegruppen griinden

Bewertung Integration
2 Standort und Finanzierung Burgerhaus klaren/ finden ...
Gruppen mobilisieren zur Teilnahme an selbst organisierter Begegnung (z. B. Verein ,, Tanzlust")
Ansprechpartner/ Multiplikatoren finden
.Neutralen“ Ort flir Begegnung finden/ nutzen
Zielgruppen und deren Bedarfe fur Bildungsangebote ermitteln
Bildungspartner (z. B. VHS) finden
1 Verschiedene Flaggen fir Publikationen mit mehrsprachigen Satz: ,Sie sind willkommen*
Selbst Personen ansprechen und zu Veranstaltung o. 4. mitnehmen/ einladen
Z. B. bei Kommunalthemen (OB-Wabhl) deutlich machen, dass auch Migranten/ Migrantinnen an-

PR NP

2 gesprochen sind, sich zu beteiligen = ,Einladung ist ernst gemeint* vermitteln
1 Aktiv selbst fir Durchmischung sorgen (z. B. an Stédnden bei StraRenfest)
1 Blickwinkel: ,In Mihlacker muss es nicht so laufen wie in anderen Teilen der Welt*

Bewertung Veranderungsbereitschaft
Gemeinderat abschaffen
2 Ideenwettbewerb: Muhlacker 2027
Funfmal taglich lacheln und freundlich sein
Smiley Aktion
Slogan fur die Stadt
Begegnungsstatten schaffen (privat)

Koordinationsstelle fiir birgerschaftliches Engagement
Initiative des Monats (Wertschétzung und 6ffentliches Lob)

A DN OB

Bewertung Interessenvielfalt

3 Generationentreffpunkt schaffen und Kulturtreffpunkt

2 R&aumliche Nahe Muhlacker-Kernstadt/ Dirrmenz nutzen
Infrastruktur verbessern
Subventionen fur Erhalt und Weiterentwicklung bestehenden Wohnraums
Griundung Arbeitskreis ,Dirrmenzer Zukunft*
Schaffung Unterstutzungsstruktur fur Alltagsbelange aller Generationen
Stadtfiihrung starken und weiter entwickeln

P NP ®

Bewertung Ressourcen und Finanzen
2 Einladung der Migranten ins Ehrenamt, Werben in Schulen, Kitas
2 Anreize fur das Ehrenamt schaffen (z. B. freier Eintritt in stadtische Bader)
Birger in Entscheidungsfindung tber neue Gewerbe-und Wohngebiete einbeziehen, vor Ort Be-

2 sichtigung verschiedener Standorte mit Experten (Bus)
Wohngebiete mit gréReren Wohneinheiten ausweisen
3 Visualisierung der Finanzen, Verbreitung und Erklarung (Termin)
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